ANHANG

Als freiwilligen Service gegeniiber den Mitarbeitern stellt die Osterreichische Post AG
den mit 1.8.2003 geltenden Volltext der P- ZV zur Verfligung.

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass rechtliche Geltung allerdings nur die
ordentlich kundgemachten Verordnungstexte bzw. die entsprechenden Anderungen
und Erganzungen hierzu haben.

Verordnung der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft iiber die Zuordnung der
Verwendungen der Beamten, die der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft oder
einem Unternehmen, das durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des
bestehenden Gesellschaftsrechts aus dieser Gesellschaft hervorgegangen ist, zur
Dienstleistung zugewiesen sind, zu Verwendungs- und Dienstzulagengruppen (Post-
Zuordnungsverordnung 2003~ P-ZV 2003)

Aufgrund des § 229 Abs. 3 Beamten-Dienstrechtgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr. 94/2000 und des § 17 a Abs. 3 des
Poststrukturgesetzes 1996, BGBI Nr. 201, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr.
94/2000, wird verordnet:

Zuordnung der Funktionen und Verwendungen

§ 1. Die fir Beamte, die der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft oder einem
Unternehmen, das durch MalRnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden
Gesellschaftsrechts aus dieser Gesellschaft hervorgegangen ist, zur Dienstleistung
zugewiesen sind, in Betracht kommenden Funktionen und Verwendungen werden
folgenden Verwendungs- und Dienstzulagengruppen zugeordnet:
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Verwendung

Leiter eines Bereiches in der Unternehmenszentrale 1)
Mitarbeiter Jobcenter Al

Leiter einer Abteilung in der Unternehmenszentrale
Mitarbeiter Jobcenter A2

Leiter eines Referates in der Unternehmenszentrale
Mitarbeiter Jobcenter A3

Leiter einer Abteilung in einer Region
Regionalleiter/Distribution

Regionalleiter/Logistik

Regionalleiter/Schalter

Mitarbeiter JobcenterA4

Referent A in der Unternehmenszentrale

Mitarbeiter Jobcenter A5

Leiter eines Referates in einer Region

Mitarbeiter Jobcenter A6

Leiter des SCM

Leiter regionale Personaladministration in Wien
Regionalleiter/Vertrieb

Mitarbeiter Jobcenter B1

Assistent A des Regionalleiters Schalter
Gruppenleiter KOO/Test/Freigabe regionale Personaladministration
in Wien

Leiter Direct-Marketing-Center

Leiter eines Postamtes I/1

Leiter regionale Personaladministration (ausgenommen Wien)
Referent A in der Region

Mitarbeiter Jobcenter A7

Stabsassistent im SCM

Referent B 1 in der Region

Referent B in der Unternehmenszentrale

Regionale kaufmannische Steuerung/Distribution
Regionale kaufménnische Steuerung/Logistik
Regionale kaufmannische Steuerung/Schalter
Mitarbeiter Jobcenter B2

Distributionsmanager

Leiter einer Gruppe im Rechnungswesen

Leiter eines Postamtes 1/2

Leiter eines regionalen Rechnungswesens
Produktionsleiter/Brief
Produktionsleiter/Glterbeférderung
Produktionsleiter/Paket

Produktionsleiter/Technik

Filialnetzsteuerung

Stellvertreter des Leiters eines Postamtes 1/1
Mitarbeiter Jobcenter B3

Gruppenleiter Regionale Personaladministration (ab 5 Mitarbeiter)
Koordinator fur Test/Freigabe regionale Personaladministration in
Wien

Referent B 2

SAP-HR Koordinator

Mitarbeiter Jobcenter B4

ADV-Servicemanager im SCM
AuRendienstkoordinator

Anm.

RV
RV
RV
RV
RV
RV
RV

RV

RV

RV

RV

RV
RV

RV
RV

RV



52. 2370 2 3 Bilanzierung/SAP-Key-User

53. 2305 2 3 Direct Marketing Berater

54. 2325 2 3 Manager im SCM

55. 2326 2 3 Leiter regionales Fuhrparkmanagement/Distribution

56. 0929 2 3 Internationale Abrechnung/Rechnungswesen

57. 0987 2 3 Leiter der Koordinations- und Abrechnungsstelle der
Pensionsverrechnung

58. 0938 2 3 Leiter der Méngeldienstabteilung/Rechnungswesen

59. 2332 2 3 Leiter der regionalen EDV-Koordination/Distribution

60. 2333 2 3 Leiter der regionalen EDV-Koordination/Logistik

61. 0937 2 3 Leiter einer Abteilung im Rechnungswesen RV

62. 0127 2 3 Leiter einer Abteilung im SCM

63. 0113 2 3 Leiter einer Abteilung mit mehr als 500 Punkten bei einem Postamt
171

64. 0104 2 3 Leiter eines Postamtes 1/3 RV

65. 2322 2 3 Leiter Personalsteuerung und -planung/Distribution

66. 2316 2 3 Leiter Personalsteuerung und -planung/Logistik

67. 2323 2 3 Leiter Projektmanagement/Distribution

68. 2317 2 3 Leiter Projektmanagement/Logistik

69. 2324 2 3 Leiter Qualitditsmanagement/Distribution

70. 2318 2 3 Leiter Qualitditsmanagement/Logistik

71. 2319 2 3 Leiter Servicelogistik

72. 2350 2 3 Schalterorganisationsreferent

73. 2365 2 3 Sicherheitsfachkraft

74. 0107 2 3 Stellvertreter des Leiters eines Postamtes 1/2

75. 7712 2 3 Mitarbeiter Jobcenter B5

76. 0993 2 3b FIBU-Verrechnungsreferent der Pensionsverrechnung

77. 2291 2 3b Generalist regionale Personaladministration

78. 0989 2 3b Koordinations- und Verfahrensabnahmereferent der Pensions-
verrechnung

79. 2292 2 3b Mitarbeiter Exekution/Debitoren/Kreditoren regionale
Personaladministration

80. 0035 2 3b Referent B 3 RV

81. 7713 2 3b Mitarbeiter Jobcenter B6

82. 0092 3 1 ADV-Betriebsmanager RV

83. 3150 3 1 Betriebsmanager

84. 3171 3 1 Buchfiihrungsdienst (Anlagen/Kreditoren)

85. 0263 3 1 Disponent

86. 0269 3 1 Gruppenleiter im Sammler-Service

87. 0940 3 1 Leiter einer Abteilung in der Pensionsverrechnung in der Region
(ausgenommen Koordinations- und Abrechnungsstelle/Pensionsverrechnung)

88. 0114 3 1 Leiter einer Abteilung mit mehr als 160 und héchstens 500 Punkten
bei einem Postamt I/1 oder 1/2

89. 0121 3 1 Leiter einer Abteilung mit mehr als 80 und héchstens 160 Punkten
bei einem Postamt I/1 oder 1/2

90. 0105 3 1 Leiter eines Postamtes II/1 RV

91. 3152 3 1 Produktmanager

92. 3170 3 1 SAP-Key-User

93. 0117 3 1 Stellvertreter des Leiters einer Abteilung mit mehr als 160 Punkten
bei einem Postamt I/1 oder 1/2

94. 0108 3 1 Stellvertreter des Leiters eines Postamtes 1/3

95. 3151 3 1 Technikmanager

96. 3100 3 1 Unfallbearbeiter

97. 3110 3 1 Vertriebsassistent/Aul3endienst

98. 3111 3 1 Vertriebsassistent/Innendienst

99. 7714 3 1 Mitarbeiter Jobcenter B7

100. 0945 3 1b Administrations- und Bilanzdienst/Postanweisungsgebarungsprifung

101. 0946 3 1b Auslandsabrechnungsdienst/Rechnungswesen
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Buchfiihrungsdienst (ausgenommen Anlagen/Kreditoren)
Mangeldienst/Rechnungswesen

Mitarbeiter Reiserechnung/NG/Ust regionale Personaladministration
Referent B 4

Mitarbeiter Jobcenter B8

ADV-System- und Benutzerbetreuer

Berater fiir Finanzdienstleistungen

Gruppenleiter Brief/Logistik

Gruppenleiter Giterbeférderung/Logistik

Gruppenleiter Paket/Logistik

Gruppenleiter Technik/Logistik

Distributionsleiter

Hauptkassier

Kassenabrechnungsdienst /Rechnungswesen

Leiter einer Abteilung mit mehr als 40 und héchstens 80 Punkten
bei einem Postamt I/1 oder 1/2

Leiter eines Postamtes 11/2

Mitarbeiter/administrativer Dienst

Mitarbeiter/Distribution

Mitarbeiter/Logistik

Mitarbeiter/Schalter/Backoffice
Postanweisungsgebarungsprifdienst/Rechnungswesen
Rechnungs- oder/und Nebengebihrenprifdienst/Rechnungswesen
Systemspezialist

Mitarbeiter Jobcenter B9

Leiter eines Postamtes 11/3

Leiter eines Postamtes Il/4a

Mitarbeiter Jobcenter B10

Leiter eines Postamtes 11/4b

Mitarbeiter Jobcenter B11

Dienstleiter bei Bahnposten mit mindestens einem nachgeordneten
fachtechnischen Bediensteten

Geldschalterdienst

Hauptkassendienst

Sachbearbeiter/administrativer Dienst
Sachbearbeiter/Distribution

Sachbearbeiter/Logistik

Sachbearbeiter/Postverzollung
Sachbearbeiter/Schalter/Backoffice

Spezialverkaufer Telekom, Postprodukte, Finanzdienstleistung
Steuerungstechniker

Verteildienst fur Auslandspostsendungen (ausgenommen
nichtbescheinigte Briefsendungen nach Deutschland)
Verteildienst fiir Geld- und Wertsendungen (einschlief3lich
Entkartung und Ausfertigung der Karten fur die Abfertigung derartiger
Sendungen)

Zustellerabfertigung und -abrechnung fiir Geld- und Wertsendungen
Mitarbeiter Jobcenter B12

Leiter/Allgemeine Kanzlei

Meister mit mindestens drei nachgeordneten Facharbeitern
Mitarbeiter Jobcenter C1

Leiter eines Postamtes 111/1

Leiter eines Postamtes I11/2

Mitarbeiter Jobcenter C2

Bearbeiter Fuhrpark

Dienstleiter bei Bahnposten ohne nachgeordnete fachtechnische
Bedienstete

Gesamtschalterdienst (ohne Uberwiegenden Geldschalterdienst)
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Hilfsreferent

Schichtfihrer des Turnusdienstes bei der maschinentechnischen
Stelle

Sekretariatsdienst /Vertrieb und Marketing
Sekretariatsdienst/Distribution

Sekretariatsdienst/Logistik

Sekretariatsdienst/Schalter

Sonderpostamtsassistent

Umleitdienst

Universalschalterdienst

Verteildienst in Umleitungen fiir eingeschriebene Inlandsbrief-
sendungen, nichtbescheinigte Eilsendungen und
Nachnahmebriefsendungen, Postauftrage, mit Nachgebiihren oder
Eingangsabgaben belastete nichtbescheinigte Briefsendungen,
Rickscheinbriefe usw.

Mitarbeiter Jobcenter C3

Bearbeiten fehlgeleiteter Sendungen (Schussdienst)

Facharbeiter als Partiefihrer mit Beaufsichtigung und Leitung einer
Arbeitsgruppe, der Facharbeiter angehéren

Fachmonteur in einer maschinentechnischen oder ahnlichen Stelle
Kursbegleiter bei Bahnposten

Lagerfihrer

Leitdienst bei einer automatischen Paket-Verteilanlage
Mithilfe/administrativer Dienst
Mithilfe/Auslandsabrechnungsdienst/Rechnungswesen
Mithilfe/Distribution

Mithilfe/Logistik

Mithilfe/Postanweisungsgebarungs- und Postgebihrenprifdienst
Mithilfe/Postverzollung

Mithilfe/Schalter

Operator im SCM

Packmeister in groRen Umleitungen

Postlibernahme und -abfertigung

Postzeitungsdienst Inland

Vermittlungsdienst bei groRen Nebenstellenanlagen ab 150 beschalteten
Nebenstellen

Verteildienst fir zuzuschreibende Sendungen
Verteildienst/Versacker und Verteildienst/Bahnpost
Zustellerabfertigung und  -abrechnung (ausgenommen Geld- und
Wertsendungen)

Mitarbeiter Jobcenter C4

Facharbeiter als Vorarbeiter, der im einschlagigen Lehrberuf
verwendet wird und mit der Uberwachung der Tatigkeiten anderer
Arbeiter beauftragt ist  2)

Mitarbeiter Jobcenter D1

Berufskraftfahrer im KFZ-Lenkerdienst C (Kraftfahrzeuge,
ausgenommen Omnibusse, mit einem zulassigen Gesamtgewicht
von mehr als 7.500 kg)

Elektroinstallateur

Facharbeiter im erlernten Lehrberuf RV
Maler und Anstreicher

Mechaniker fiir Spezialmaschinen (z.B. Schreib-, Rechen-,
Stempel-, Biindelmaschinen, Briefmarkenautomaten)

Schlosser

Tischler

Mitarbeiter Jobcenter D2

Landzustelldienst 2)

Verteildienst bei automatischen Verteilanlagen und Beutelhange-
bahnen (Codierarbeitsplatze) 2)
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Mitarbeiter Jobcenter D3

Archiv- und Registraturdienst/Rechnungswesen

Eil- und Telegrammzustelldienst

Elektrokarren-, Hubstapler- und Buffelfahrer

Fachlicher Hilfsdienst/administrativer Dienst

Fachlicher Hilfsdienst/Distribution

Fachlicher Hilfsdienst/Logistik

Fachlicher Hilfsdienst/Postverzollung (z.B. Vorleger)
Fachlicher Hilfsdienst/Schalter

Fachpostverteildienst

Fahrtbegleiter auf Schienenpostkursen

Fahrtbegleiter auf Stral3enpostkursen
Gebaudesicherungsdienst in der Unternehmenszentrale
Gesamtzustelldienst

KFZ-Lenkerdienst B (Kraftfahrzeuge, ausgenommen PKW,
mit einem zuléssigen Gesamtgewicht bis 3.500 kg)
KFZ-Lenkerdienst C (Kraftfahrzeuge, ausgenommen Omnibusse,
mit einem zulassigen Gesamtgewicht bis 7.500 kg)
Motorisierte Briefeinsammlung

Motorisierte Depotstellenversorgung, Stitzpunktfahrten usw.
Paketzustelldienst

Partieflhrer in groBen Umleitungen

PKW-Lenkerdienst

Postauswechslung

Schreibkraft RV
Sonstige angelernte Arbeiter

Sonstige Zustelldienste

Stempel- und Maschinendienst im Sammler-Service
Stempeldienst bei Sonderpostamtern

Vermittlungsdienst bei Nebenstellenanlagen bis zu 150
beschalteten Nebenstellen

Verteildienst fir Inlandspostsendungen (ausgenommen
Geld- und Wertsendungen, eingeschriebene Inlandsbrief-
sendungen, nichtbescheinigte Eilsendungen und Nachnahme-
briefsendungen, Postauftrage, Riickscheinbriefe usw.)
Vorverteildienst

Wagenausrister bei Bahnposten

Mitarbeiter Jobcenter D4

Abtrager

Aufleger (Vorrichter) bei automatischen Verteilanlagen
Botendienst RV
Hauswartdienst

Hilfsdienst in Lagern

Hilfsdienst/Distribution

Hilfsdienst/Logistik

Hilfsdienst/Schalter RV
Kichenhilfe

Reinigungsdienst

Reinigungsdienst/Schalter

Sonstige Hilfsdienste

Torwartdienst

Mitarbeiter Jobcenter E1
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Einteilung der Postiamter

§ 2. (1) Die Punktezahlen der im § 1 angefiihrten Postamter und deren
Untergliederung ergeben sich aus der Summe der jeweils systemisierten Arbeitsplatze
(Systemstand), umgerechnet in Punkte, sowie der nicht zum Systemstand der
Postamter gehdrenden Lenkerjahresvollarbeitsplatze.

Es entsprechen:

ein Jahresvollarbeitsplatz der Verwendungsgruppen

PT2,PT3,PT4,PT5uUNdPT 6. 3 Punkte;
ein Jahresvollarbeitsplatz der Verwendungsgruppen
PT 7, PT 8 UNA PT Q.. 2 Punkte;

ein nicht zum Systemstand des Postamtes gehdrender Lenker (Jahresvollarbeitsplatz)
eines Postbetriebsfahrzeuges, sofern er nicht ausschlieBlich Fahrdienst versieht ( bei
StraBenpostkursen nur flr die betreffenden Anfangspostamter)
........................................................ 0,5 Punkte.

(2) Teilarbeitsplatze, die zur Deckung eines vorlibergehenden Bedarfes befristet
systemisierten Voll- und Teilarbeitsplatze, systemisierte Uberstundenleistungen, bei
Poststellen systemisierte Wochenstunden und Lenker sind anteilsmaRig auf
Jahresvollarbeitsplatze umzurechnen.

(3) Unter der Voraussetzung, dass Kraftfahrzeuge bei der Personalbedarfsermittiung
beriicksichtigt sind und von Bediensteten des Postamtes gelenkt werden, sind fur

ein einspuriges Kraftfahrzeug.........ooocvevvvcncnecnnce. 0,5 Punkte
ein zweispuriges Kraftfahrzeug........ccoccoevcvcnncnene. 1 Punkt
anzurechnen.

(4) Unter Bedachtnahme auf die nach Abs. 1 bis 3 ermittelten Punktesummen ergibt
sich folgende Einteilung der Postamter:
Postamter I.Klasse,

R A ) (TR mehr als 500 Punkte;
2.5 tUT e mehr als 250 und hochstens 500 Punkte
3.StUTC e mehr als 120 und hochstens 250 Punkte

1.StUT@ e mehr als 60 und hochstens 120 Punkte
2. StUT e mehr als 30 und hochstens 60 Punkte
3.StUTC e mehr als 15 und hochstens 30 Punkte

Postamter ll.Klasse, Stufe 4a.......evevecceeeenee, bis 15 Punkte
davon fur Tatigkeiten der Verwendungsgruppen PT 2 bis PT 6 mindestens 6 Punkte;
Postamter 1l.Klasse, Stufe 4b.......cooeeeeeveeeeecieeine bis 15 Punkte
davon fur Tatigkeiten der Verwendungsgruppen PT 2 bis PT 6 mindestens 3 Punkte;

Postamter lll.Klasse, 1.5tufe.......cccovvvvvveennnnne. mindestens 5 Punkte,

wobei der Anteil von Tatigkeiten der Verwendungsgruppen PT 2 bis PT 6 mindestens
36 Wochenstunden betragt, ansonsten mindestens 39 Wochenstunden;

Postamter lll.Klasse, 2. Stufe......cccocevveeennnnee. alle tbrigen Postamter.
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Kriterien fiir die Errichtung der Verwendung ,,Hauptkassier*

§ 3. (1) Hauptkassa ist jene Einrichtung eines Postamtes, die mit dem Rechnungswesen
der ubergeordneten Dienststelle die Gesamtgebarung abrechnet.

(2) Ein Hauptkassier ist nur einzurichten bei Postamtern I.Klasse und bei Postamtern
[l.Klasse , 1.Stufe mit mehr als 90 Punkten. Bei letzteren miissen aufSerdem mindestens
noch zwei weitere Jahresvollarbeitsplatze ausschlieBlich fur den Geldschalterdienst
systemisiert sein.

Kriterien fiir die Errichtung der Verwendung ,,Umleitdienst“

§ 4. Der im § 1 angefiihrte Umleitdienst ist nur einzurichten, wenn diese Verwendung
regelmaRig in erheblichem zeitlichen Ausmal alleinverantwortlich auszuliben ist, das
heiRt, dass laut Systemisierung dienstplanmaRig in erheblichem Ausmal kein anderes
Aufsichtsorgan vorgesehen ist.

Kriterien fiir die Errichtung der Verwendung , Jobcenter Mitarbeiter”

§ 4a.1m Zuge der notwendigen Restrukturierung der Osterreichischen Post AG wird fiir
arbeitsplatzverlustige Mitarbeiter eine neue Organisationseinheit geschaffen, in der
verschiedene Aufgaben jeweils temporar und wechselnd von den Mitarbeitern
wahrzunehmen sind. Die Aufgabenbereiche des Jobcenters umfassen:

e Springer, KEK, UEK, Spitzenabdeckung:
Uberbriickung und Abdeckung von temporaren Personalbedarf in samtlichen
Organisationseinheiten der Osterreichischen Post AG oder einem Unternehmen,
das durch MalRnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden
Gesellschaftsrechts aus dieser Gesellschaft hervorgegangen ist

e Prozess-, Projekt- und Qualitatsentwicklungen:
Unterstitzung von Kundenbindungs-, Qualitats- und
Prozessverbesserungsmafnahmen sowie Pilot- und Testprojekte

e Hereinnahme neuen Geschaftes: Mitwirkung bei der Abarbeitung von
Auftragen, welche die Osterreichischen Post AG oder einem Unternehmen, das
durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden
Gesellschaftsrechts aus dieser Gesellschaft hervorgegangen ist, als
Auftragnehmerin am Dienstort und aul3erhalb ibernommen hat

Die temporare, wechselnde Wahrnehmung von Aufgabenstellungen des Jobcenters
entspricht unter Bezugnahme auf die Richtverwendungen der Anlage 1 zum Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979  im  Hinblick auf die  Komplexitat, den
Verantwortungsumfang, die Bandbreite, den sachlichen und ortlichen
Wirkungsbereich sowie allfdllige Leitungs-, Koordinations-, Planungs- und
Kontrollaufgaben der bisher in der Regelorganisation zugewiesenen Verwendung.

Osterreichische Post AG, Personalmanagement 8



Abkiirzungsverzeichnis

§ 5. Die in dieser Verordnung verwendeten Abkiirzungen haben folgende Bedeutung:

Anm. Anmerkung

Dz Dienstzulagengruppe gemalR Anlage 1 Z 30 bis 35 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 bzw. § 105 des Gehaltsgesetzes 1956

FIBU Finanzbuchhaltung

KFZ Kraftfahrzeug

PKW Personenkraftwagen

PT 1 bis PT9 Verwendungsgruppe PT 1 bis PT 9 gemal} Anlage 1 Z 30 bis 38 des
Beamten-Dienstrechtgesetzes 1979

RV Richtverwendung fir Verwendungs- bzw. Dienstzulagengruppe

SCM Service Center Material

Schlussbestimmungen

§ 6. (1) Diese Verordnung tritt mit 1.8.2003 in Kraft.
Verweis:

1) Verwendung gemal? § 103 Abs.5 Gehaltsgesetz
2) Verwendung gemafR § 105 Abs.3 Gehaltsgesetz
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