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TSCHECHISCHE REPUBLIK

• 10 350 000 einwohner

• 78 864 km2

• 9,2% arbeitslosenrate- 540 128 leute

47,6% FRAUEN,

12,3% BEHINDERTE

• 1,1 % INFLATIONSRATE

• BEAMTENREGIERUNG

• PARLAMENTSWAHLEN IN EINER WOCHE

• DURCHSCHNITTSLOHN IN DER VOLKSWIRTSCHAFT 904 €

SITUATION IM LAND

REFORMEM

• SCHULWESEN

• GESUNDHEITSWESEN

• VERSICHERUNG

• RENTEN

2 797 940 RENTNER

2 250 900 ALTERSRENTNER

DURCHSCHNITTSRENTE 386 €

DURCHSCHNITTSALTER DER

RENTNER-68 JAHRE
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AUSWIRKUNGEN DER WIRTSCHAFTSKRISE

ZUKUNFTSERWARTUNGEN

• RECHTE Arbeitsgesetzbuch

• LINKE Arbeitsgesetzbuch

• EURO

• JUNGE LEUTE-RENTNER

AUF EINEN ALTERSRENTNER ENTFALLEN

2,17 MENSCHEN IM ARBEITSFÄHIGEN ALTER

TSCHECHISCHE POST, staatsunternehmen

• Staatsunternehmen

gründerrechte innenministerium,

weitere rechte ministerium für

industrie und handel

• umwandlung in aktiengesellschaft-noch nicht

• grössterarbeitgeberimland

• 34 500 beschäftigte (fte)

36 350 physische beschäftigte

2007 BIS 2009 - 2 500 FTE

Tschechische post, Staatsunternehmen

• Durchschnittslohn in 2009 = 780 €

Bruttoertrag in 2009 = 25 442 308 €

(NACHSTEUER)

• Gesamterträge = 826 925 000 €
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Tschechische post, Staatsunternehmen

Anzahl der Postämter

• 1 postamt pro 3081 einwohner

• 1 postamt pro 23,48 km2

Post in der zukunft = Partner u. weitere formen

Jede weitere Reduzierung der anzahl der

postämter = reduzierung der anzahl der

beschäftigten

ZUKUNFT

BESSERE QUALITÄT

NEUE DIENSTLEISTUNGEN

NEUE TECHNOLOGIEN

VERÄNDERUNG DES SYSTEMS DER

SORTIERZENTREN

VERÄNDERUNG DER LOGISTIK

POSTSTELLEN IN GESCHÄFTSZENTREN

o
-t i

NEUE DIENSTLEISTUNGEN

• Ausnützung der vorteile des Datennetzes

• Datenboxen

• höhere gewichtsparameter bei paketsendungen

• Weitere Dienstleistungen für die Bürger

• Ablesungen

• bevölkerungs- und sachenzählung

■ Ergänzende Dienstleistungen in Postämtern

• Produkte der Allianzpartner
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Betriebstarifvertrag

• Er läuft in 2010 ab.

• Wir haben grosse Probleme mit dem neuen

tarifvertrag; bei der tschechischen post gibt es 6

gewerkschaftsorganisationen.

Leistungen:

• 1 zusätzliche urlaubswoche

• Wochenarbeitszeit von 37,5 stunden

• höhere abfindung beim ausscheiden aus organisatorischen

GRÜNDEN

• HÖHERE ABFINDUNG BEIM AUSSCHEIDEN AUS GESUNDHEITSGRÜNDEN

• ABFINDUNG BEIM AUSSCHEIDEN WEGEN EINER BERUFSKRANKHEIT

• verpflegungszuschuss

• sozialversicherungs- und

Lebensversicherungsbeitrag

• Leistungsprämien

• Jubiläumsgeld

• Nachtschicht- und teilschichtzulagen, die höher

sind als durch gesetze festgelegt

• Arbeitgeberschadenersatzversicherung

• Urlaubs-, kinderferien-, kultur-, sport- und

gesundheitszuschüsse

• Sozialfonds in höhe von 7 000 000 €

Und weitere Leistungen

Das neue Postgesetz

• Befindet sich im Stadium der Vorbereitung und

erarbeitung.

• die gewerkschaften haben sich daran bis jetzt

nicht beteiligt.

• Frage der gleichen Bedingungen und konkreten

regeln für den sozialbereich.
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LIBERALISIERUNG

• Alles ist vorbereitet für ihre Durchführung ab

1.1. 2013

• Der Staat benimmt sich in der EK und im EP wie die

MEHRHEIT- ER SAGT, DASS DIES EINE POLITISCHE ENTSCHEIGUNG

IST.

• Der Regulator behauptet mehr oder weniger dasselbe.

• Beratungsfirmen freuen sich auf ein gutes Geschäft,

die gewerkschaften sind dagegen.

Die gründe sind allgemein bekannt.

Wir unterstützen die initiative der UNI.

Politische Parteien, bezirkshauptleute, abgeordnete

im ep hören auf die aufforderung nur sporadisch

und beurteilen die situation absolut unadäquat,

die gewerkschaften

• Qualitätsminderung

• Abbau von Arbeitsplätzen - noch mehr arbeitslose

• Verlust von Sozialsicherheiten und-Leistungen

• Unterstützung der Konkurrenz

• Finanzierung des Universaldienstes

• Verschlechterung der Kommunikation des Staates in

gemeinden

GEWERKSCHAFTEN

• Organisationsdichte beträgt42,5%

• Neue Mitglieder werden geworben, aber andere

mitglieder verlassen die gewerkschaft

• Leute fordern von Gewerkschaften nur Leistungen

und sind nicht objektiv

• Diejenigen, die nichts geben, profitieren von der

arbeit der gewerkschaften

• Solange wir die Unterstützung der Manager nicht

haben, mangelt uns an unterstützung und

informationen
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WO SEHEN WIR DIE ZUKUNFT?

• Sicherung der arbeit

• Annehmbare Sozialbedingungen

• Annehmbare Lohnbedingungen

• Anerkennung der Post als gemeinnüzige

gesellschaft und ihre unterstützung

• Vollzeitarbeit

• Gleiche Bedingungen bei allen postbetreibern

Weitere Zusammenarbeit zwischen Ländern

europas ist unvermeidlich

Wir betrachten diese Verhandlungen als

sehr positiv

Helfen wir uns gegenseitig

Unterstützen wir die europäischen

gewerkschaften und die uni

Danke für Eure

Aufmerksamkeit


