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“TSCHECHISCHE REPUBLIK

* 10 350 000 EINWOHNER
* 78 864 km?

* 9,2 % ARBEITSLOSENRATE- 540 128 LEUTE
47,6% FRAUEN,

12,3% BEHINDERTE
* 1,1 % INFLATIONSRATE

» BEAMTENREGIERUNG
* PARLAMENTSWAHLEN IN EINER WOCHE
* DURCHSCHNITTSLOHN IN DER VOLKSWIRTSCHAFT 904 €

SITUATION IM LAND

REFORMEM
* SCHULWESEN
* GESUNDHEITSWESEN
* VERSICHERUNG
* RENTEN
2 797 940 RENTNER
2 250 900 ALTERSRENTNER
DURCHSCHNITTSRENTE 386 €

DURCHSCHNITTSALTER DER
RENTNER — 68 JAHRE




AUSWIRKUNGEN DER WIRTSCHAFTSKRISE

ZUKUNFTSERWARTUNGEN

* RECHTE ARBEITSGESETZBUCH
* LINKE ARBEITSGESETZBUCH
* EURO

* JUNGE LEUTE —~ RENTNER

AUF EINEN ALTERSRENTNER ENTFALLEN
2,17 MENSCHEN IM ARBEITSFAHIGEN ALTER

19.5.2010

TSCHECHISCHE POST, STAATSUNTERNEHMEN

¢ STAATSUNTERNEHMEN
GRUNDERRECHTE INNENMINISTERIUM,
WEITERE RECHTE MINISTERIUM FUR
INDUSTRIE UND HANDEL
+ UMWANDLUNG IN AKTIENGESELLSCHAFT - NOCH NICHT
+ GROSSTER ARBEITGEBER IM LAND
¢ 34 500 BESCHAFTIGTE (FTE)
36 350 PHYSISCHE BESCHAFTIGTE
2007 BiIs 2009 -2 500 FTE

TSCHECH!SCHE POST, STAATSUNTERNEHMEN

* DURCHSCHNITTSLOHN IN 2009 =780 €

* BRUTTOERTRAG IN 2009 = 25442308 €
(NACH STEUER)

* GESAMTERTRAGE =826 925000 €




TSCHECHISCHE POST, STAATSUNTERNEHMEN

ANZAHL DER POSTAMTER
* 1 POSTAMT PRO 3081 EINWOHNER
* 1 POSTAMT PRO 23,48 km?

POST [N DER ZUKUNFT = PARTNER U. WEITERE FORMEN
JEDE WEITERE REDUZIERUNG DER ANZAHL DER
POSTAMTER = REDUZIERUNG DER ANZAHL DER
BESCHAFTIGTEN
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" ZUKUNFT

* BESSERE QUALITAT
* NEUE DIENSTLEISTUNGEN
* NEUE TECHNOLOGIEN

» VERANDERUNG DES SYSTEMS DER
SORTIERZENTREN

VERANDERUNG DER LOGISTIK
POSTSTELLEN IN GESCHAFTSZENTREN

NEUE DIENSTLEISTUNGEN

* AUSNUTZUNG DER VORTEILE DES DATENNETZES
* DATENBOXEN
* HOHERE GEWICHTSPARAMETER BEI PAKETSENDUNGEN
* WEITERE DIENSTLEISTUNGEN FUR DIE BURGER
= ABLESUNGEN
* BEVOLKERUNGS- UND SACHENZAHLUNG
* ERGANZENDE DIENSTLEISTUNGEN IN POSTAMTERN
* PRODUKTE DER ALLIANZPARTNER




BETRIEBSTARIFVERTRAG

LE

ER LAUFT IN 2010 As.

WIR HABEN GROSSE PROBLEME MIT DEM NEUEN
TARIFVERTRAG; BEI DER TSCHECHISCHEN POST GIBT ES 6
GEWERKSCHAFTSORGANISATIONEN.

ISTUNGEN:

1 ZUSATZLICHE URLAUBSWOCHE

WOCHENARBEITSZEIT VON 37,5 STUNDEN

HOHERE ABFINDUNG BEIM AUSSCHEIDEN AUS ORGANISATORISCHEN
GRUNDEN

HOHERE ABFINDUNG BEIM AUSSCHEIDEN AUS GESUNDHEITSGRUNDEN
ABFINDUNG BEIM AUSSCHEIDEN WEGEN EINER BERUFSKRANKHEIT
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.

VERPFLEGUNGSZUSCHUSS

SOZIALVERSICHERUNGS- UND
LEBENSVERSICHERUNGSBEITRAG

LEISTUNGSPRAMIEN
JUBILAUMSGELD

NACHTSCHICHT- UND TEILSCHICHTZULAGEN, DIE HOHER
SIND ALS DURCH GESETZE FESTGELEGT

ARBEITGEBERSCHADENERSATZVERSICHERUNG

URLAUBS-, KINDERFERIEN~, KULTUR~, SPORT- UND
GESUNDHEITSZUSCHUSSE

SOZIALFONDS IN HOHE VON 7 000 000 €

UND WEITERE LEISTUNGEN

DAS NEUE POSTGESETZ

BEFINDET SICH IM STADIUM DER VORBEREITUNG UND
ERARBEITUNG.

DIE GEWERKSCHAFTEN HABEN SICH DARAN BIS JETZT
NICHT BETEILIGT.

FRAGE DER GLEICHEN BEDINGUNGEN UND KONKRETEN
REGELN FUR DEN SOZIALBEREICH.




LIBERALISIERUNG

* ALLES IST VORBEREITET FUR IHRE DURCHFUHRUNG AB
1.1.2013
* DER STAAT BENIMMT SICH IN DER EK UND 1M EP WIE DIE

MEHRHEIT - ER SAGT, DASS DIES EINE POLITISCHE ENTSCHEIGUNG
IST.

* DER REGULATOR BEHAUPTET MEHR ODER WENIGER DASSELBE.
* BERATUNGSFIRMEN FREUEN SICH AUF EIN GUTES GESCHAFT.
DIE GEWERKSCHAFTEN SIND DAGEGEN.

DIE GRUNDE SIND ALLGEMEIN BEKANNT,
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) * WIR UNTERSTUTZEN DIE INITIATIVE DER UNI.

* POLITISCHE PARTEIEN, BEZIRKSHAUPTLEUTE, ABGEORDNETE
IM EP HOREN AUF DIE AUFFORDERUNG NUR SPORADISCH
UND BEURTEILEN DIE SITUATION ABSOLUT UNADAQUAT.

* DIE GEWERKSCHAFTEN

* QUALITATSMINDERUNG

¢ ABBAU VON ARBEITSPLATZEN ~ NOCH MEHR ARBEITSLOSE
* VERLUST VON SOZIALSICHERHEITEN UND —LEISTUNGEN

* UNTERSTUTZUNG DER KONKURRENZ

* FINANZIERUNG DES UNIVERSALDIENSTES

* VERSCHLECHTERUNG DER KOMMUNIKATION DES STAATES IN
GEMEINDEN

GEWERKSCHAFTEN

ORGANISATIONSDICHTE BETRAGT42,5%

* NEUE MITGLIEDER WERDEN GEWORBEN, ABER ANDERE
MITGLIEDER VERLASSEN DIE GEWERKSCHAFT

* LEUTE FORDERN VON GEWERKSCHAFTEN NUR LEISTUNGEN

UND SIND NICHT OBJEKTIV

DIEJENIGEN, DIE NICHTS GEBEN, PROFITIEREN VON DER

ARBEIT DER GEWERKSCHAFTEN

* SOLANGE WIR DIE UNTERSTUTZUNG DER MANAGER NICHT

HABEN, MANGELT UNS AN UNTERSTUTZUNG UND
INFORMATIONEN




WO SEHEN WIR DIE ZUKUNFT?

* SICHERUNG DER ARBEIT
* ANNEHMBARE SOZ!ALBEDINGUNGEN
* ANNEHMBARE LOHNBEDINGUNGEN

* ANERKENNUNG DER POST ALS GEMEINNUZIGE
GESELLSCHAFT UND IHRE UNTERSTUTZUNG

* VOULZEITARBEIT
¢ GLEICHE BEDINGUNGEN BE! ALLEN POSTBETREIBERN

19.56.2010

WEITERE ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN LANDERN
EUROPAS IST UNVERMEIDLICH

WIR BETRACHTEN DIESE VERHANDLUNGEN ALS
SEHR POSITIV

HELFEN WIR UNS GEGENSEITIG

UNTERSTUTZEN WIR DIE EUROPAISCHEN
GEWERKSCHAFTEN UND DIE UNI

DANKE FUR EURE
AUFMERKSAMKEIT




