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Der Welthandel in Bewegung
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Die KEP-Branche auf Wachstumskurs

Die Bedeutung der KEP-Branche als Arbeits- und Auftraggeber
nimmt zu.

B Derzeit sind 1,25 Millionen Menschen bei KEP-Unternehmen
beschaftigt.

B 2013 sollen es 2,1 Millionen Menschen weltweit sein.

m Uber 4 Millionen Arbeitsplétze bei Auftragsnehmern und
Lieferanten sind indirekt von der KEP-Branche abhangig.
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Globalisierte Post- und Expressmarkte

Globalisierung und den Kundenwtinschen durch Akquisitionen
Rechnung. Das hat Auswirkungen auf Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen. Weltweit!




DHL, UPS, FedEXx, TNT -
die grof3en Spieler in internationalen KEP-Markt

punkte, 88.000 Fahrzeuge, 570 Flugzeuge, in tUber
200 Landern vertreten

Epress  Weltweit: 150.000 Mitarbeiter, 715 Stiitzpunkte,
43.500 Fahrzeuge, 677 Flugzeuge, in Gber 220 Landern
vertreten

| Weltweit: 45.000 Mitarbeiter, 900 Hubs, 22.400
m Fahrzeuge, 42 Flugzeuge, in Uber 68 Landern
vertreten




Arbeithehmer brauchen internationale Solidaritat

Tagesordnung.

In manchen Landern halten sich die Multis nicht an Recht und
Gesetz und missachten verbriefte Arbeithehmerrechte.
Gewerkschaftsrechte werden nicht anerkannt, Arbeithehmer-
vertreter diskriminiert.

B ITF und UNI wollen das andern! Die international
akzeptierten sozialen Standards mussen in allen Betrieben
der Multis gelten. Und dies weltweit!

B Das gelingt nur durch internationale Solidaritat. Daflir missen
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weltweit bei DHL,
UPS, FedEx und TNT eintreten.

=
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Globalisierung sozial gestalten

> Achtung der Menschenrechte
-» Garantie der Meinungsfreiheit

- Das Recht der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,
sich in Gewerkschaften zusammenzuschlieBen und zu
betatigen

=» Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
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n. Speditionen

Globalisierung sozial gestalten

-» Forderung der beruflichen Qualifizierungsmoglichkeiten

-» Beschaftigungssicherung durch Vermeiden von
Kiindigungen

=» Arbeitszeit, Urlaub und Lohne nach nationalem Recht als
Mindestnorm bzw. nach den jeweiligen kollektivrecht-
lichen Regelungen

- Bezahlungsgrundsatz: Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit,
keine Lohndiskriminierung.
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Globalisierung sozial gestalten

den nationalen ITF- und UNI-Mitgliedsorganisationen
abzuschlieBen, um diese Prinzipien zu garantieren und damit
einen Beitrag zur Verwirklichung der Menschenrechte und zur
Umsetzung internationaler Arbeitsnormen zu leisten.

B Die Kunden und Zulieferer von DHL, UPS, FedEx, TNT werden
aufgefordert, von den Multis ein Bekenntnis zu diesen Prinzipien
zu verlangen und dies zu dokumentieren. Kunden und Zulieferer
werden aufgefordert, im Verweigerungsfall die Unternehmen bei
Auftragen nicht mehr zu bertcksichtigen.
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Gemeinsam etwas erreichen - Verantwortung ubernehmen

® Darum:

- Mitglied der Gewerkschaft werden
=» Fureinander weltweit einstehen

-> Globalisierung sozial gestalten.
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UNI/ITF-Zusammenkunft Vg §\
: @

am 22. Marz 06, London

Dem global agierenden Management mussen wir eine
weltweite Gewerkschaftsbewegung gegenuberstellen.
Flr alle groBen Multis muss gelten:

In jedem Betrieb - eine Gewerkschaftsorganisation.
Weltweit und vernetzt!
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Integrator - Aktionstag 9.November 2006

oraerung unterstutzen, die Globalisierung sozial Zzu gestaiten.

B Es gilt, heute weltweit in den Betrieben DHL, UPS, FedEx, TNT
deutlich zu machen, dass wir gemeinsam zusammenstehen.




Global organisieren -
Wir kampfen fur unsere Rechte!

Integrator - Aktionstag 9.November 2006
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Beitrittserklarung
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Zusammen haben wir Macht!
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Global organisieren - er kampfen fiir unsere Rechte

Am 9. 1 L mm\‘md h

Jiti und Lam:ﬂk der Vereinten

(ITF) und die Union Network

i, d

) JUND) die Beschiftig

Strafie odar Flugzaug, bawegen. Disss Unternshman
betatigen sich auf elnem globalen Markt — sie treffen
strategische Geschafisentscheldungen unter globalen

Geschtspunkten wund sind um einen Ausbau ihres Marke-

antails im globalan Geschaft sbensa bemiint wie um
nohere Gewannmargan.

Die globalen Geschaftsentscheidungen der Integeatoren-
afgta in

haben A fur Be:
mehr als einem Land. Es erscheint daher nur logesch,
Méglichkesten zu finden, um als Beschiftigte global
darauf zu reageren

Wir kdmpfen fiir:

# Sezahlungsgrundsatz: Gleicher Lohn filr gleiche Arbest,

keine Lohndiskriminienung

he- DHL, FEI‘.'EA UPS und TNT zu einem weltweiten Aktionstag auf,

niegratorenunternehmen, wie DHL, FedEx, UPS und THT,
sind Unternehmen, die Fackchen und Pakete lokal wnd
global mit unterschiedlichen Verkehratrigern, = B per

Weltwelt werden mehr als eine Million Beschaftigte bed in-
tegratorenunternehmen durch nationale Gewerkschatten
vertreten. Diese Gewerkschaften organisieren alle Verkehrs-
trager und alle Gruppen von Beschaftigten bai den Inte-
gratorenunternehmen, darunter das Personal auf dem Flug-
hafenvorteld, in Callcentern, bel Kunierdsensten, in Zolistellen,
Sertierzentren und im Versand ebense wie Piloten, Wach-
spersanal und Liw- und Liefarwagenfahrart
tschland ist das e Vereinte Diensth etstungs-
qewerkschatt — verdi.

Wegen des globalen Charakters des Intergratarenunter-
nehman wvinle naticnale

Internatianale Kampagne Ober zwel globale Ge»elkschafts—
verbande ! die | sle Trarsparta
{ITF) wnd Union Natwork International (LING

® Starke betriebbche Interassenvertretungen
# Bessere Bezahlung

® Uberst abbau

® Das Recht auf Gleichb dlung aller
ndl das Gebot der Antidisriminierung
# Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

® Farderung der beruflichen Qualifizierungsmaglichieiten

® thancanglaichheit fur Frauen

® Sozisle Gerechtigkeit
® Mehr Aushildungsplatze
® Gesetzlicher Mindestlahn van 7,50 €

Nur, wenn sich die Beschaftigten bei den global agierenden Unternehmen gewerkschaftlich crganisieren und

UETE: 1] vorints Dismstioistungsgeworksenart

sich in internationalen Netzwerken usammenschlielen, arraichen wir etwas Lokal organisieren, global handeln

Lasst uns gemeinsam um unsere Rechte kimpfen! Beteiligt Euch an den Aktionen der ver.di
Landesbezirksfachbereiche und in Euren Betrieben.

Nur gemeinsam sind wir stark, deshalb Mitglied werden!




Ziele internationaler Zusammenarbeit

Erforderlich ist ein Netzwerk zum Informationsaustausch in
multinationalen Unternehmen, um zu gemeinsamen Absprachen
Zu kommen.

B Erforderlich sind Vereinbarungen zu Konsultations- und
Beteiligungsrechten von Gewerkschaften in multinationalen
Unternehmen.

B Auf-/Ausbau von Vertretungsstrukturen (EBR, WBR)
B Verstarkte Mitgliederwerbung = Starkung der Gewerkschaften
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Perspektiven internationaler Gewerkschaftsarbeit

B Dic
Ma t.

g im Rahmen von UNI Zum TOP-

B Gemeinsame Ziele entwi rungen austauschen und
Solidaritat isieren. \ 4 -

B Gemeinsame ungen und Aktivititen sind die etzung
flr eine bess ukunft. N
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Internationale Netzwerke bilden

Nervenzentren und deren Vernetzung

B Die Antwort
=» ver.di Projekt ,Airport Leipzig"
=» ver.di Kooperation , Teamsters Airport Wilmington™
=» ver.di Projekt ,Airport Hong Kong"
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DHL-Airport Leipziqg

B Gewerkschaft: ver.di
B Organisationsgrad: > 95 %

B Tarifvertrage: MTV1 und ETV1
M Betriebsrat: ja

B Mitgliedschaft im KBR Deutsche Post AG
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DHL Luftnetz Leipzig

Brussel (BRU)
East Midlands (Nottingham)
Prag (PRG)

Kattowitz (KTW)

Danzig (GDN)

Ostrawa (OSR)

Kiew (KBP)

Bergamo (BGY)
Kopenhagen (CPH)
Nurnberg (NUE)

L2 2 2 A 2
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® DHL/ABX Air inc.

B Beschaftigte: 700 Piloten

B Gewerkschaft: Teamsters Local 1224
B Organisationsgrad: 100 %

B Tarifvertrage: in Verhandlung

B Betriebsrat: nein
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DHL-Airport Hong Kong

(DHL - Central Asia SuperHub Hong Kong)

Beschaftigte: rd. 3.000

]

B Flughafen Lan Tau Island (HKG)

B Verwaltungsgebaude Madison Square (Kowloon)

B Gewerkschaft: nein P

B Organisationsgrad: 0 %

B Tarifvertrage: nein M M
| ZellEEEs (el UNION NETWORK INTERNATIONAL
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Chicago ol London® o, Utrecht %
Los Angeles % oWilmington Leifzig X
o °
Newark 0 Tokyo
® Miami
0
Mexico City

d Buenos Aires

=
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UNION NETWORK INTERNATIOMAL

FRIEDRICH
EBERT=
STIFTUNG

« asia & pacific

Ui
Eiichi Ito

l

UNI-DOC Hong Kong

2 bis 3 Organizer
Berater
. HKCTU
Y Y Y 2 Organizer ITF
ProjA || ProjB || DHL UPOE
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Plan der Projektgruppe

B Zeitplan mit Meilensteinen umsetzen




DHL Lufthetz Hon
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Herzlichen Dank!

ver.di Fachbereich Postdienste, Speditionen und Logistik




